
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Ottime capacità organizZative, 

di analisi e di problem solving. 

Elevata flessibilità e capacità di 

adattamento a contesti nuovi e 

a modalità di lavoro diverse, con 

forte orientamento agli obiettivi. 

Predisposizione al lavoro in 

team, considerato 

un'opportunità di confronto e 

crescita personale e 

professionale. 

Attitudine a mettermi in gioco 

per valorizzare e sviluppare 

continuamente 2 mie 

competenze. 

PATENTE 

Automobilistica (B) 

Linda Cecchi 
“La voglia di ascoltare, il coraggio di fare” 

INTERESSI 

Amo il contatto diretto con le persone, motivo per cui nel mio lavoro di 

ristoratrice mi occupo principalmente della sala. Nel tempo libero sono 

attivamente impegnata nel socciale: da alcuni anni sono Presidente 

dell’associazione Amici del Fedi Fermi e per 7 anni sono stata 

Presidente del Consìiglio di |stituto, sìa per la scuola secondaria di primo 

che di secondo grado. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

1988 - 1991 

Biennio Sperimentale Linguistico 
ITTS F. Pacini di Pistoia 

Interrotto il percorso scolastico al terzo anno per dedicarmi all'attività 

di famiglia 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Italiano: LINGUA MADRE 

Inglese: B1 

I N E 

Intermedio 

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 

1991 - oggi 

Titolare 

Ristorante “Il Postino” Sne, via di Bigiano — 51100 Pistoia 

Gestione completa dell'attività di ristorazione, con particolare 

attenzione all'organizzazione della sala e al rapporto con la clientela. 

Coordinamento del personale, pianificazione delle attività operative e 

controllo della qualità del servizio. 

Cura delle relazioni con clienti, fornitori e territorio, con forte 

orientamento all’accoglienza e alla soddisfazione del pubblico. 

ATTIVITA' DI VOLONTARIATO 

1992 - 2002 
Volontariato presso Croce Verde Pistoia servizio “AMBULANZA” e 
responsabile servizio "TARTARUGA" - pronto intervento per animali 

randagi e non domestici feriti. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensì dell'art. 13 del D. Lgs. 

196/20083 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca 

e selezione del personale.


